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NEW DELHI, MONDAY, MAY 2 , 2005 /VAISAKHA 12 , 1927 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधायी विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 2005 
सा. का.नि. 255 ( अ ). राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए विधि और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग, राजभाषा खंड समूह के और समूह ख पद भर्ती नियम, 2003 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग, राजभाषा खंड समूह 
के और समूह खै पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2005 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग, राजभाषा खंड समूह के और समूह खे पद भर्ती नियम , 
2003 की अनुसूची में , क्रम सं . 9 पर अधीक्षक (तकनीकी ) पद के सामने , 


स्तंभ 5 के अधीन, प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात ; 


चयन : 


स्तंभ 11 के अधीन, प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात : 


. . . . . 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
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स्तंभ 12 के अधीन, प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 
अर्थात; 


प्रोन्नति : 
राजभाषा खंड, विधायी विभाग में ऐसा सहायक ( तकनीकी) जिसने उस श्रेणी में 
आठ वर्ष नियमित सेवा की हो । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हका 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके 
द्वारा की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा के आधे से 
अधिक से, या दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


प्रतिनियुक्ति : 


1. केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i) जिन्होने मूल काडर / विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किया 
हुआ हो ; अथवा 

( ii ) जिन्होंने मूल काडर / विभाग में 6500 -10500रू या समतुल्य वेतनमान 
में नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में दो वर्ष सेवा 
की हो ; या 

( iii ) जिन्होंने मूल काडर/ विभाग में 5500 - 9000रू या समतुल्य वेतनमान में 
नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 
हो ; या 

(iv ) जिन्होंने मूल काडर / विभाग में 5000- 8000रू या समतुल्य वेतनमान में 
नियमित आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में आठ वर्ष सेवा की 
हो ; और 


( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों : 


( i)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में स्नातक की डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) राज्य न्यायिक सेवा का तीन वर्ष की अवधि के लिए सदस्य रहा हो ; या 
किसी राज्य सरकार के विधि विभाग में तीन वर्ष तक कोई पद धारण किया हो ; 


केन्द्रीय सरकार का ऐसा कर्मचारी जिसे विधि कार्यों का तीन वर्ष का अनुभव हो ; 
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ऐसा अर्हित विधि व्यवसायी जिसने तीन वर्ष तक उस रूप में प्रैक्टिस की हो या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था में तीन वर्ष तक विधि का अध्यापक रहा हो ; या 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार में कानूनों, कानूनी नियमों और आदेशों का हिन्दी में 
अनुवाद करने का तीन वर्ष का अनुभव हो ; या 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार में कानूनों के प्रारूपण का तीन वर्ष का अनुभव ; 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से माध्यमिक विद्यालय परीक्षा या 
समतुल्य अथवा कोई उच्चतर परीक्षा हिन्दी माध्यम से उत्तीर्ण की हो अथवा किसी 
मान्यताप्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय में से माध्यमिक विद्यालय परीक्षा या समतुल्य या 
किसी उच्चतर परीक्षा में हिन्दी एक विषय रहा हो । 


टिप्पण;- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रान्नति की सीधी पंक्ति में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ! इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगें । 


टिप्पण 2 ;- प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण 3 : - प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं. ए - 12018/ 2/ 2003 - प्रशा. I ( एल. डी .) ] 

वी . रविन्द्रन, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम सा . का .नि. 151 , तारीख 28- 3 -2003 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


(Legislative Department ) 

NOTIFICATION 


New Delhi, the 21st April, 2005 


. 


. 


G . S . R. 255 ( E ).- - Inexercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages 
Wing , Group ‘ A ’ and Group B Posts Recruitment Rules , 2003, namely : 


- 1. ( 1) These rules may called the Ministry of Law and Justice , Legislative Department, Official Languages Wing , 
Group A and Group B Posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 2005 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


. 


2 . In the Schedule to the Ministry of Law and Justice, Legislative Department, Official Languages Wing, Group A 
and Group B Posts Recruitment Rules , 2003, against the post of Superintendent ( Technical ) appearing at serial 
number 9, – 

under column S, for the entry , the following entry shall be substituted , namely : -- 
. Selection .; 
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(ii) under column 11, for the entry, the following entry shall be substituted, namely : 

. Promotion failing which by deputation .; 
(iii) under column 12 , for the entries, the following entries shall be substituted , namely : 


“ Promotion : 


Assistant ( Technical) in the Official Languages Wing, Legislative Department with eight years regular service in 
the grade. 


Note : Where juniors who have completed their qualifying/ eligibility service are being considered for promotion , 
their senior would also be considered provided they are not short of requisite qualifying/ eligibility service by more 
then half of such qualifying/ eligibility service or two years , whichever is less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have successfully 
completed such qualifying/ eligibiligy service . 


Deputation : 


1. Officers of the Central Government or State Government 


(a ) (1) holding analogous post on regular basis in the parents cadre /Department ; or 
(ii) with two years ’ service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the scale 

ofpay of Rs. 6500 - 10500 or equivalent in the parent cadre /Department; or 


( ii ) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in the scalo 

of pay of Rs. 5500 - 9000 or equivalent in the parent cadre/Department; or 


( iv ) with eight years service in the grade rendered after appointmentthereto on regular basis in the scale 

ofpay of Rs. 5000 -8000 or equivalent in the parent cadre /Department; and 


(b ) possessing the following educational qualifications and experience : 

(1) Bachelor s Degree in Law (L .L .B . ) from a recognized University or equivalent ; 


(ii) should have been a member of a State Judicial Service for a period of three years , or 


should have held a post in the Law Department of a State Government for three years, or 
should be a Central Government servant who has had experience in legal affairs for three years , or 
should be a qualified legal practitioner who has practiced as such for three years , or 
should be a teacher of law for three years in a recognized institution , or 
should have three years experience of translation into Hindi of statutes , statutory rules and orders in 
Central Government or State Government, or 


should have three years experience of drafting of statutes in the Central Government or State Government ; 


( ii ) passed Secondary School Examination or equivalentor any higher examination from a recognised Board / 

University or equivalent through Hindi medium or had offered Hindi as a subjėct in Secondary School 
Examination or equivalent or any higher examination from a recognised Board /University or equivalent. 


. 


Note 1 . - The departmental officers in the feeder catégory who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointmenton deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


Note 2 . — Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization / department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years . 


T 
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Note 3. - The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of application . 

. No . A-12018/ 2/ 2003 - Admn. I ( L. D .)] 

V.RAVINDRAN , Under Secy. 


Note : The principal rules were published vide number G . S . R : 151 dated 28th March , 2003 . 


अधिसूचना 

. नई दिल्ली, 7 अप्रैल, 2005 
सा . का.नि . 256( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि 

और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग, राजभाषा खंड ( समूह ग पद) भर्ती नियम, 1988 को , उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है , विधि और न्याय 
मंत्रालय, विधायी विभाग, राजभाषा खंड में समूह ग के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - . 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय, विधायी विभाग , 
राजभाषा खंड ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 2005 है | 

( ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह 
होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं | 


3 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा तथा अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . 


निरर्हता : वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 


- 


- 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश । 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . .. व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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केन्द्रीय 
सेवा 
| 
150 

के 
अनुसारसरकारीसेवकोंके 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा हिन्दीशाखामें 
समूह“ 
ग 
” 
| 
8000रू 
. 

सकती 
है 
। 
अराजपत्रित 

टिप्पण: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
अनुसचिवीय 

भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गईME 
* 
कार्यभार 

अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, केआधारपर 

मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
परिवर्तन 

सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
किया 
जा 

लाहोल 
और 
स्पीति 
जिलेतथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, सकता 
है 
। 

अंदमान 
औरनिकोबार 
द्वीपया 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहितकी 
गई 
है 
। 
) 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 

अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
पर 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 

लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जानेवाले 
व्यक्तियोंके 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अहर्ताएं 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
हो 
। 

के 
लिए 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अहर्ताएंप्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 

लागूहोंगीयानहीं। 8 
. 

10 
अनिवार्य 
: 

लागू 
नहीं 
होता 

सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
( 
i 
)किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
विधि 
में 
स्नातक 
की 
डिग्रीया 
समतुल्य 
; 
( 
ii 
) 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
मेंविधि 
कार्यों 
का 
तीन 
वर्ष 
काअनुभव 
हो; 
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.... 


. 


3 


mme 


-- 


ORD 


। 


|वर्ष 


या 
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ऐसा 
अर्हित 
विधि 
व्यवसायी 
होना 
चाहिए 
जिसने 
दो 
वर्ष 
तक 
उस 
रूप 
में 
प्रैक्टिस 
की 
हो 
। 
( 
ii 
) 
हिन्दी 
का 
कार्य- 
साधक 
ज्ञान 


.... 


. 


. 


. 


- 


- 
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भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
या 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 

11 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
। 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
: 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
( 
i 
) 
केन्द्रीय 
/ 
राज्य 
सरकार 
के 
ऐसे 
सेवक 
जो 
सदृश 
या 
समतुल्य 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
। 
( 
ii 
) 
ऐसा 
उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
या 
समतुल्य 
जिसने 
नियमित 
आधार 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
पांच 
वर्ष 
सेवा 
की 
हो 
; 
या 

( 
iii 
) 
ऐसा 
अवर 
श्रेणी 
लिपिक 
या 
समतुल्य 
जिसने 
नियमित 
आधार 
पर 
उस 
श्रेणी 
में 
दस 
वर्ष 
सेवा 
की 
हो 
; 
और 
कानूनों 
और 
कानूनी 
नियमों 
के 
उपयोजन 
और 
निर्वचन 
से 
संबंधित 
मामलों 
में 
कम 
से 
कम 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखता 
हो 
। 
( 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
राजभाषा 
खंड 
, 
विधायी 
विभाग 
, 
विधि 
और 
न्याय 
मंत्रालय 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
) 
टिप्पण 
: 
- 
उन 
व्यक्तियों 
को 
जो 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
विधि 
में 
डिग्री 
रखते 
हैं 
, 
अधिमानता 
दी 
जाएगी 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 

भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थतियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
| 

किया 
जाएगा 
। 
13 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टि 
पर 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 
में 
निम्नलिखित 

लागू 
नहीं 
होता 
| 
होंगे 
: 
1 
. 
उप 
सचिव 
( 
प्रशासन 
) 
विधायी 
विभाग 
, 
विधि 
और 
न्याय 
मंत्रालय 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
प्रशासन 
का 
भारसाधक 
अधिकारी 
, 
राजभाषा 
खंड 
, 
विधायी 
विभाग 
, 
विधि 
और 
न्याय 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 
। 


- 


5 


3* 


5000 


लागू 
नहीं 
होता 


नहीं 


2 
.सहायक. 

| 
साधारण 
( 
पद 
प्रशासन 
( 
2005 
) 
| 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
150 शाखामेंहै) 

समूह 
“ 
ग 
” 
8000रू 
. 
अराजपत्रित 

| 
अनुसचिवीय 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 


30 
वर्ष 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अन्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 


- 


किया 
जा 
सकता 
है 
। 


। 


लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
100 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वालीनियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
पर 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 


- 


9 


. 


10 


नहीं 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जानेवाले 
व्यक्तियों 
केलिए 
दो 


वर्ष 


अनिवार्य 
: 
( 
i 
) 
किसीमान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातक 
की 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
; 
( 
ii 
) 
हिन्दी 
का 
कार्य 
- 
साधक 
ज्ञान 
( 
iii 
) 
अंग्रेजी 
में 
20 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
गति 
से 
टंकित 
करने 
की 
क्षमता 
। 
टिप्पण 
1 
- 
अर्हताएं,अन्यथासुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
कीदशामेंकर्मचारी 
चयनआयोग 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। टिप्पण 
2 
: 
- 
अनुभवसंबधी 
अर्हताकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहैं 
जबचयनकेकिसीप्रक्रमपर 
कर्मचारीचयनआयोग/ 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै। 
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12 प्रोन्नतिद्वाराजिसकेन|प्रोन्नति: हो 
सकने 
परप्रतिनियुक्तिऐसा 
उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
और 
केयरटेकर 
जिसनेराजभाषा 
खंड 
मेंनियमितआधार 
पर 
उस 
श्रेणीमें 
पांच 
वर्षसेवा 
की 
हो 
। द्वारा 
और 
दोनों 
केन 
हो 
|टिप्पण: 
जहांऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
मेंजिन्होंनेअपनी 
अहंक 
/पात्रता 
सेवापूरी 
करली 
है 
, 
प्रोन्नतिके 
लिएविचार 
कियाजारहा 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्तीद्वारा 
। 
वहांउनके 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंधमेंभी 
विचार 
किया 
जाएगापरंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उसके 
द्वार 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक/ 
पात्रता 
सेवा, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ 

पात्रतासेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
इनमें 
से 
जो 
कम 
हो 
से 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठव्यक्तियों 
सहित 
उनकी 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 
प्रतिनियुक्ति 
: (प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि,जिसकेअंतर्गत 
केन्द्रीयसरकार 
केउसी 
या 
किसी 
अन्यसंगठन/विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
सेठीकपहले 
धारित 
किसीअन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमाआवेदन 
प्राप्त 
करनेकी 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
) 


| PART II - SEC .36 ] 


13624 


14 लागूनहींहोता 


13 समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: |1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 


E-sanca 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


3 


56 


साधारण 


अचयन 


3.मुद्रणसहायक (पदहिन्दीशाखा|(2005) 


5000 केन्द्रीयसेवा|150 समूह“ग”8000रू. अराजपत्रित अनुसचिवीय 


*कार्यभार केआधारपर परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै। 


30 
वर्ष(केन्द्रीयसरकारद्वारा 
जारीकिए 
गएअनुदेशोंयाआदेशों केअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए35वर्षतकशिथिलकीजा सकतीहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके 
लिएनियतकीगई 
अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्तिकीदशा में,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 


. 


... 


10 


लागूनहींहोता 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदो 


|वर्ष 


अनिवार्य: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीयासमतुल्य; (ii)प्रूफरीडिंगकाकमसेकमदोवर्षकाअनुभव।। (iii)हिन्दीकाकार्य-साधकज्ञान| टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-·अनुभवसंबधीअर्हताकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें |तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोग/ 


11. : 


- 


- 


सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै।। 


11 


12 


प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनप्रोन्नति: होसकनेपरप्रतिनियुक्ति|राजभाषाखंडमेंऐसेप्रूफरीडरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंपांचवर्षनियमितसेवाकीहै। द्वारादोनोंकेनहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा।टिप्पणं: 
जहांऐसे 
कनिष्ठव्यक्तियों 
के 
संबंधमें 
जिन्होंनेअपनी 
अर्हक 
/ 
पात्रता 
सेवापूरी 
करलीहै, 
प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा 
रहा 
हो 

वहांउनकेज्येष्ठ 
व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभी 
विचारकियाजाएगपरंतु 
यहतब 
जबकि 
उसके 
द्वराकीगईऐसी 
अर्हक/ 
पात्रतासेवा 
, 
अपेक्षितअर्हक/ 
पात्रतासेवा 
केआधेसेअधिकहो 
या 
दोवर्ष 
इनमेंसेजो 
कमहोऔरउन्होंने 
अपनेऐसेकनिष्ठ 
व्यक्तियोंसहितउनकी 
उच्चतरश्रेणीमें 
प्रोन्नतिके लिएअपनी 
परिवीक्षाकी 
अवधि 
सफलतापूर्वकपूरीकरली 
है 
,जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक/ 
पात्रतासेवा 
पहलेही 
पूरी 
करलीहै 
। 


प्रतिनियुक्ति: केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेऐसेअधिकारीजोसदृशपदधारणकिएहुएहैंयाजिन्होंनेउच्चश्रेणीलिपिककीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमित सेवाकीहोयासमतुल्यपदधारणकिएहुएऔरप्रूफरीडिंगमेंदोवर्षकाअनुभवहोऔरहिन्दीकाकार्य-साधकज्ञानरखताहो। उनव्यक्तियोंकोअधिमानदियाजाएगाजिनकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्रीहो। 

पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी, 
जोप्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्तिके 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं होंगे। 
इसीप्रकारप्रतिनियुक्त 
व्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिके 
लिए 
विचार 
किएजाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे। 
(प्रतिनियुक्ति 
कीअवधि,जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसीयाकिसीअन्यसंगठन 
विभागमें 
इसनियुक्तिसे 
ठीकपहले 
धारितकिसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
कीअवधि 
है 
साधारणतया3वर्ष 
सेअधिकनहींहोगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्तिके 
लिए 
अधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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- 


14 लागूनहींहोता 


13 समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(पुष्टिपरविचारकरनेकेलिए)में निम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 


[ PART II - SEC. 360 


अचयन 


4.प्रूफरीडर (हिन्दी)(पद|(2005) हिन्दीशाखा 
में 


साधारण 

4000 केन्द्रीयसेवा 
|100 समूह“ग”6000रू. 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


- 


- 


*कार्यभार के 
आधारपर 
परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै। 


25वर्ष 
( 
केन्द्रीयसरकार 
द्वारा 
जारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशों 
केअनुसारसरकारीसेवकोंके 
लिए 
35वर्षतकशिथिल 
कीजा 
सकती 
है। टिप्पण 
:आयु 
- 
सीमाअवधारित 
करने 
के 
लिएनिर्णायक 
तारीख भारतमें 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदनप्राप्त 
करनेकेलिएनियतकीगई 
अंतिम 
तारीखहोगी। 
(न 
किवहअंतिमतारीखजोअसम, 
मेघालय,अरूणाचलप्रदेश 
,मिजोरम 
,मणिपुर,नागालैंड 
,त्रिपुरा, 
सिक्किम 
, 
जम्मू- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔर 
स्पीति 
जिलेतथाचम्बा- 
जिलेकेपांगीउपखंड, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
यालक्षद्वीपके 
अभ्यर्थियों 
केलिए विहितकीगई 
है 
।) 
रोजगार 
कार्यालयोंकेमाध्यम 
से 
की 
जानेवालीनियुक्ति 
की 
दशा 
में, 
आयु 
-सीमाअवधारित 
करने 
केलिए 
निर्णायकतारीखवह 
अंतिमतारीख 
होगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसे 
नामभेजने 
के लिएकहा 
गया 
है 
। 


भारत का राजपत्र : अंसाधारण 


10 सीधे 
भर्ती 
किएजानेवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 


वर्ष 


अनिवार्य: 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
बोर्ड 
से 
मैट्रिकुलेशन 
या 
समतुल्य 
; (ii 
) 
हिन्दी 
में 
प्रूफ 
रीडिंगकादो 
वर्ष 
का 
अनुभव। 
(iii)हिन्दीका 
कार्य- 
साधकज्ञान 
| 
टिप्पण 
1 
- 
अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामें 
कर्मचारीचयन 
आयोग 
के 
विवेकानुसारशिथिलकी 
जासकतीहै। 
टिप्पण2: 
- 
अनुभवसंबधीअर्हताकर्मचारीचयनआयोग 
/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसार 
अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
कीदशा 
में 
तबशिथिल 
कीजा 
सकतीहैंजब 
चयनकेकिसी 
प्रक्रमपरकर्मचारी 
चयन 
आयोग 
/ सक्षमप्राधिकारीकीयह 
रायहैकि 
उनकेलिए 
आरक्षितरिक्तियों 
कोभरने 
के 
लिए अपेक्षितअनुभवरखने 
वाले 
उनसमुदायों 
केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावनानहींहै 
। 
वांछनीय 
: 
( 
i 
) 
उसे 
हिन्दी 
में 
25 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
या 
अंग्रेजी 
में 
30 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
गति 
से 
टाइप 
करने 
की 
योग्यता 
होनी 
चाहिए 
परन्तु 
शारीरिक 
रूप 
से 
असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति 
जो 


पदधारणकरनेकेलिएअन्यथाअर्हितहैकिन्तुजिनकेपासटाइपलेखनमेंउक्त अर्हतानहींहै,नियुक्तिइसशर्तकेअधीनकीजासकतीहैकिविकलांगव्यक्तियोंके लिएविशेषरोजगारकार्यालयसेसंबद्धचिकित्सा.बोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैसिविल सर्जनयहप्रमाणितकरताहैकिउक्तविकलांगव्यक्तिटाइपकरनेयोग्यस्थितिमेंनहीं 


|(ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविधिमेंडिग्रीयासमतुल्य! 


11 


12 


- 


- 


|प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनप्रोन्नति: 

होसकनेपरप्रतिनियुक्तिराजभाषाखंडमेंऐसेकापीहोल्डरजिन्होंनेउसश्रेणीमेंआउवर्षनियमितसेवाकीहै। द्वारादोनोंकेनहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा।टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो। 

वहांउनकेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/ पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षइनमेंसेजोकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितउनकीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै,जिन्होंनेऐसीअर्हकपात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै। 


AL 


- 


4 


प्रतिनियुक्ति: 


केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेऐसेअधिकारीजोसदृशपदधारणकिएहुएहैंयाजिन्होंनेउच्चश्रेणीलिपिककीश्रेणीमेंपांचवर्षकी नियमितसेवाकीहोयासमतुल्यपदधारणकिएहुएऔरप्रूफरीडिंगमेंदोवर्षकाअनुभवहोऔरहिन्दीकाकार्य-साधकज्ञानरखताहो। 
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पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।। 


इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13 


1.4 


लागूनहींहोता 


समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 


[ PART II - SEc. 3 (6 ] 


- 


5 अचयन 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


_ 
6 
_ 


11 
* 


| 


4000 


- 


-scoeliscsai 


5.उच्चश्रेणी 

|साधारण लिपिक(पद|(2005)केन्द्रीयसेवा|100 हिन्दीशाखामें 

समूह“ग”6000रू. अराजपत्रित 

अनुसचिवीय *कार्यभार केआधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


18 
से 
25वर्षके 
बीच 
(केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए35वर्ष तकशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
भारतमें 
अभ्यर्थियों 
सेआवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
कीगई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
यालक्षद्वीप 
केअभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्तिकीदशा में,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


10 सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदो 


वर्ष 


अनिवार्य: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/बोर्डसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य; (ii)केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारकेअधीनअवरश्रेणीलिपिकयासमतुल्यपदमें कार्यकाकमसेकम8वर्षकाअनुभव।। (iii)हिन्दीकाकार्य-साधकज्ञान।। (iv)हिन्दीमें25शब्दप्रतिमिनटकीगतिसेटाइपकरनेयोग्यहोनाचाहिए। परंतुऐसेशारीरिकरूपसेअसुविधाग्रस्तव्यक्तिजोपदधारणकरनेकेलिएअन्यथा अर्हितहैकिन्तुजिनकेपासटाइपलेखनमेंउक्तअर्हतानहींहै,इसशर्तकेअधीन नियुक्तिकीजासकतीहै,विकलांगव्यक्तियोंकेलिएविशेषरोजगारकार्यालयसे संबद्धचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहै 


किउक्त 
विकलांगव्यक्तिटाइपकरनेयोग्य 
स्थिति 
में 
नहींहै। 
टिप्पण1- 
अर्हताएं 
,अन्यथासुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
कीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगके 
विवेकानुसारशिथिलकी 
जासकतीहै। टिप्पण 
2:-अनुभव 
संबधीअर्हताकर्मचारी 
चयनआयोग/सक्षमप्राधिकारी 
के 
विवेकानुसारअनुसूचित 
जातियों 
औरअनुसूचितजनजातियों 
केअभ्यर्थियोंकीदशा 
में 
तब 
शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनके 
किसी 
प्रक्रम 
परकर्मचारीचयनआयोग/ सक्षमप्राधिकारीकीयह 
रायहैकि 
उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन 
समुदायोंके 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्तसंख्या 
मेंउपलब्ध 
होने कीसम्भावना 
नहींहै। 
वांछनीय 
: 
(i) 
स्थापनाऔरप्रशासनिककार्यमेंअनुभव। 
|(ii)अंग्रेजीमें30 
शब्दप्रति 
मिनट 
टाइपकरनेकी 
योग्यताहोनीचाहिए 
। 


- 


- 


12 


11 प्रोन्नतिद्वारा 
जिसकेन 
प्रोन्नति 
: होसकने 
परप्रतिनियुक्ति|राजभाषाखंड 
में 
ऐसे 
अवरश्रेणीलिपिकजिन्होंनेउसश्रेणी 
मेंआठवर्ष 
नियमितसेवा 
कीहै 
। द्वारा 
दोनों 
के 
न 
होसकने परसीधीभर्तीद्वारा। 
टिप्पण: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
मेंजिन्होंनेअपनी 
अहंक 
/पात्रतासेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
,प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचारकिया 
जा 
रहा 
हो 

वहां 
उनके 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंधमें 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जबकिउसकेद्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
/पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
/ पात्रता 
सेवा 
केआधे 
सेअधिक 
सेयादोवर्षइनमें 
से 
जोकमहो 
, कम 
नहो 
औरउन्होंने 
अपनेऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहितउनकी 
उच्चतरश्रेणी 
में 
प्रोन्नतिके 
लिएअपनीपरिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
लीहै,जिन्होंनेऐसी 
अर्हक/ 
पात्रतासेवा 
पहलेही 
पूरीकरली 
है 
। 
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- 


प्रतिनियुक्ति: 


केन्द्रीयसरकार/ 
राज्यसरकारकेऐसेअधिकारीजो 
सदशपद 
धारण 
किएहुएहैंया 
जिन्होंने 
उच्च 
श्रेणीलिपिक 
की 
श्रेणीमेंपांच 
वर्षकी 
नियमित 
सेवाकीहोया 
समतुल्य 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
और 
प्रूफ 
रीडिंग 
मेंदो 
वर्ष 
काअनुभव 
हो 
औरहिन्दीका 
कार्य 
- 
साधक 
ज्ञान 
रखता 
हो 
। 


[ PARTIL - SEC. 36 ] 


पोषक 
प्रवर्गके 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किए 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 (6 ) ] 


होंगे। इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसी अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतम आयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13 


14. लागूनहींहोता 


समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


6.केयरटेकर 


4000 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


(2005) 


3| 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा 
| 
100 समूह“ग”|6000रू. अराजपत्रित अननुसचिवीय 


- 


कार्यभार 
के 
आधार 
पर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


1016 लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 


- 


- 


11 
प्रतिनियुक्ति 
/आमेलन द्वारा| 


प्रतिनियुक्ति: केन्द्रीयसरकार 
केविभागों 
या 
कार्यालयों 
केकार्यरत 
अवर 
श्रेणीलिपिक 
जिन्होंनेआठवर्षनियमित 
सेवा 
की 
है 
याकेन्द्रीय 
सरकारकेविभागों 
या 
कार्यालयोंकेकार्यरत 
उच्चश्रेणी 
लिपिक 
| 
केन्द्रीय 
सरकारके 
वेभागों 
या 
कार्यालयों 
मेंनिम्न 
श्रेणीलिपिक 
/उच्च 
श्रेणी 
लिपिक 
केरूप 
में 
नियुक्त 
ऐसे भूतपूर्व 
सैनिकोंको 
जिन्होंने 
उस 
श्रेणीमें 
ऊपरउल्लिखितअपेक्षितसेवाकीहैअधिमानदियाजाएगा। 


वांछनीय:केन्द्रीयसरकारकेकार्यालय 
मेंकेयरटेकिंगकेकार्यका 
2 
वर्षकाअनुभवहोयाकिसीमान्यताप्राप्तसंस्था 
सेकेयरटेकरकाप्रशिक्षण 
| प्राप्तकिया 
होनाचाहिए 
।। 
( 
प्रतिनियुक्तिकीअवधि 
,जिसकेअंतर्गत 
केन्द्रीयसरकारकेउसी 
याकिसीअन्य 
संगठन/ 
विभागमेंइस 
नियुक्तिसेठीक 
पहलेधारितकिसीअन्य काडर 
बाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति 
कीअवधिहैसाधारणतया3वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
1) 


13 


-- 


14 
लागू 
नहींहोता 
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अचयन 


- 


लागूनहींहोता 2 

-3 14*|साधारण 

3050 
( 
2005 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
75 

समूह“ 
ग”3950 
* 
कार्यभार 
अराजपत्रित 

|4590रू. 
के 
आधार 
पर 
अनसचिवीय परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै। 


7. 
अवरश्रेणी लिपिक 


18 
से 
25 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशोंया 
आदेशोंके 
अनुसारसरकारीसेवकोंके 
लिए35वर्ष 
तकशिथिलकी 
जासकती 
है| टिप्पण: 
आयु 
-सीमाअवधारितकरनेकेलिए 
निर्णायकतारीख 
भारत 
मेंअभ्यर्थियों 
सेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिए 
नियत 
कीगई अंतिम 
तारीख 
होगी 
।( 
नकि 
वहअंतिम 
तारीखजो 
असम 
, 
मेघालय,अरूणाचल 
प्रदेश 
,मिजोरम,मणिपुर, 
नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम 
,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड, 
हिमाचल 
प्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा- 
जिलेके 
पांगी 
उपखंड, अंदमान 
औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए। 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यम 
सेकी 
जानेवाली 
नियुक्ति 
कीदशा में,आयु-सीमा 
अवधारितकरनेके 
लिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीख 
होगीजिस 
पररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके 
लिएकहागया 
है 
। 


[ PART II _ SEc . 3 (i)] , 


. 


9 


10 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदो 


शैक्षिकअर्हता-हां 

आयु-नहीं 


वर्ष 


1362- 01 - 005 - 5 


अनिवार्य: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/बोर्डसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य; (ii)हिन्दीमें25शब्दप्रतिमिनटकीगतिसेटाइपकरनेकेयोग्यहोनाचाहिए। (iii)हिन्दीकाकार्य-साधकज्ञान| 


[ भाग - खण्ड 3 (i) ] 


. . 


.. . 


टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हताकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोग/ सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै। 
वांछनीय 
: अंग्रेजीमें30शब्दप्रतिमिनटकीगतिसेटाइपकरनेकीयोग्यताहोनीचाहिए। 


. . . . . . 


mom 


. - 


- 


. - 


- 


- . . 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


.11 

12 (i)15%प्रोन्नतिद्वाराप्रोन्नति: जिसकेनहोसकनेपर|15%रिक्तियांराजभाषाखंडकेनियमितस्थापनमेंसमूह“घ”कर्मचारियोंमेंसेनिम्नलिखितरीतिमेंभरीजाएगी: सीधीभर्तीद्वारा| 

)10%राजभाषाखंडकेनियमितस्थापनमेंकेऐसेसमूह“घ”कर्मचारियोंमेंसेज्येष्ठताकेआधारपरआयोगकर्मचारियोंकेअस्वीकृतकिए (ii)50%सीधीभर्ती|जानेकेअधीनरहतेहुएप्रोन्नतिद्वाराभरेजाएंगेजिन्होंनेप्रोन्नतिकीतारीखकोसमूह“घ”पदमेंपांचवर्षनिरन्तरसेवापूरीकरलीहैऔर द्वारा। 

जिनकेपासस्तंभ8मेंविहितशैक्षिकअर्हताएंआदिहैं। 

(ii)5%राजभाषाखंडकेनियमितस्थापनमेंकेऐसेसमूह“घ”कर्मचारियोंमेंसेविभागीयपरीक्षाकेमाध्यमसे- (iii)35%प्रतिनियुक्ति/I(क)जिसकेपासस्तंभ8मेंविहितशैक्षिकअर्हताएंआदिहैं। 

(ख)जोपरीक्षाकीतारीखपरअनुसूचितजातिऔरअनुसूचितजनजातिकीदशामें45वर्षकीआयुसेऔरअन्योंकीदशामें40वर्षकीआयुसे 
हो 
सकनेपरसीधी 
भर्ती 
|अधिक 
नहीं 
हैं 
: 
और द्वारा। 

(ग)जिन्होंनेपरीक्षाकीतारीखकोइसरूपमेंपांचवर्षनिरंतरसेवापूरीकरलीहै। टिप्पण:ऐसेमामलेमेंजहांकिसीवर्ष,ऊपरपैरा(i)केउपबंधकेअधीनभर्तीकेलिएपर्याप्तअभ्यर्थीउपलब्धनहींहोतेहैं,वहांवेरिक्तियांजो ऐसीभर्तीद्वाराभरीजातीहै,पश्चात्वर्तीवर्षकेलिएअग्रनीतनहींकीजाएगी। 


प्रतिनियुक्ति: केन्द्रीय/राज्यसरकारकेऐसेअधिकारीजो 

(i)सदृशपदयासमतुल्यधारणकरतेहों;या (ii)ऐसेश्रेणी“घ”कर्मचारीजिसनेचारवर्षनियमितसेवाकीहो,जिसकेपासस्तंभ8मेंविहितशैक्षिकअर्हताएंआदिहैं। 


- 


- 


( 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/ 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
| 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधारणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


14 


लगू 
नहीं 
होता 


13. 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
पर 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 
में 
निम्नलिखित 
होंगे 
: 
| 
1 
. 
उप 
सचिव 
( 
प्रशासन 
) 
विधायी 
विभाग 
, 
विधि 
और 
न्याय 
मंत्रालय 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
प्रशासन 
का 
भारसाधक 
अधिकारी 
, 
राजभाषा 
खंड 
, 
विधायी 
विभाग 
, 
विधि 
और 
न्याय 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 


- 


A 


18 
. 
कापी 
होल्डर 


5 
* 
| 
साधारण 

3050 
T 
लागू 
नहीं 
होता 
( 
2005 
) 
केन्द्रीय 
सेवा 
75 

समूह 
“ 
ग 
” 
| 
3950 
* 
कार्यभार 
अराजपत्रित 
80 
के 
आधार 
पर 
अनुसचिवीय 
4590रू 
. 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
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.. 


. 


- 


- 


। 


18 
से 
25 
वर्ष 
के 
बीच 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
। 
अनुदेशों 
या 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
की 
जाने 
वाली 
नियुक्ति 
की 
दशा 
में 
, 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
पर 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 
. 


يبيعهعسعسعسعستحکمضتتمنيه 


PART II 


Sec . 30) ] 


10 


लागूनहींहोता 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदोTHE 


|वर्ष 


अनिवार्य: .(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/बोर्डसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य; (ii)किसीमुद्रणप्रेसयासमाचारपत्रकार्यालयमेंअंग्रेजीऔरहिन्दीकापी होल्डिंग/ग्रुफरीडिंगकाअनुभवऔर (ii)हिन्दीकाकार्य-साधकज्ञान। 


- खण्ड 3 ( ) ] 


- 


AR 


- 


- 


- 


टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हताकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोग/ सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै। वांछनीय: हिन्दीमें25शब्दप्रतिमिनटकीगतिसेटाइपकरनेकीयोग्यताहोनीचाहिए। परंतुऐसेशारीरिकरूपसेअसुविधाग्रस्तव्यक्तिजोपदधारणकरनेकेलिएअन्यथा अर्हितहैकिन्तुजिनकेपासटाइपलेखनमेंउक्तअर्हतानहींहै,इसशर्तकेअधीन नियुक्तिकीजासकतीहै,विकलांगव्यक्तियोंकेलिएविशेषरोजगारकार्यालयसे संबद्धचिकित्साबोर्डयाजहांऐसाबोर्डनहींहैसिविलसर्जनयहप्रमाणितकरताहैकि उक्तविकलांगव्यक्ति 
टाइप 
करनेयोग्यस्थितिमेंनहींहै 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


11 


.12 


Purusam 


द्वारा। 


(i)50%सीधीभर्तीप्रतिनियुक्ति: 

केन्द्रीय/राज्यसरकारकेऐसेअधिकारीजो (ii)50%प्रतिनियुक्ति/(क)(i)सदृशपदधारणकरतेहों;या आमेलनद्वारा। 

(ii)जिन्होंने3050-75-3950-80-4590रुवेतनमानवालेपदोंपरदोवर्षसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपासस्तंभ8केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितअर्हताएंऔरअनुभवहै। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसी। अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतम आयसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


- 


14 


- 


लागूनहींहोता 


13 समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 


5 


1 


* 


अचयन 


9.पुस्तकालय 

साधारण|3200 अध्यक्षश्रेणीIII(2005) 
केन्द्रीय 
सेवा 
| 
85 
- 
. 

समूह“ग”4900रू. 
* 
कार्यभार 
अराजपत्रित 
के 
आधार 
पर 
अननुसचिवीय परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


- 


18से25वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए35वर्ष तकशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्तिकीदशा में,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके 
लिए 
कहा 
गया 
है। 


momme 
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- 


लागूनहींहोता 


|सीधेभर्तीकिए 


10 सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदो 


वर्ष 


अनिवार्य: (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/बोर्डसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य; (ii)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थासेपुस्तकालयविज्ञान/पुस्तकालयाध्यक्षतामेंप्रमाणपत्र, 

और (iii)हिन्दीकाकार्य-साधकज्ञान। 


टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हताकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें 


[PART II _ SEc . 3 (i ] 


, 


1362- 


|तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोग/ |सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने 

कीसम्भावनानहींहै। 11वांछनीय: 

(i)कोलंनवर्गीकरणप्रणालीकाज्ञानहो। (ii)हिन्दीमें25शब्दप्रतिमिनटऔरअंग्रेजीमें30शब्दप्रतिमिनटकीगतिसे टाइपकरनेकीयोग्यताहो। 


[ भाग ।। - खण्ड 3 (i ) ] 


। 


2005 - 6 


- 


11 

12. प्रतिनियुक्ति/आमेलन|भारतसरकारकेकिसीभीकार्यालयमेंकार्यकररहेऐसेअवरश्रेणीलिपिककेआमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेपासस्तंभ8मेंविहितअपेक्षित द्वाराजिसकेनहोसकने|अर्हताएंहैंऔरजिन्हेंसरकारीपुस्तकालयमेंकार्यकरनेका३वर्षकाअनुभवहै। परसीधीभर्तीद्वारा। 

(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसी अन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


13 


14 


लागूनहींहोता 


समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


। 


5 


चयनपद 


नहीं 


10.पुस्तकालय परिचर 


3 

4 
2 
* 
| 
साधारण 

3050 (2005)केन्द्रीयसेवा|75 

समूह“ग”|3950 
* 
कार्यभार 
| 
अराजपत्रित 
| 
80 
के 
आधार 
पर 
| 
अननुसचिवीय 
4590रू 
. परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


18से25वर्षकेबीच(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए अनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए35वर्ष तकशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 


। 


- 


- 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्तिकीदशा|| में,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


10 अनिवार्य: 

आयु:नहीं 

सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदो (i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/बोर्डसेमैट्रिकुलेशनयासमतुल्य; 

शैक्षिकअर्हता-नहींकिन्तुउसेवर्ष (ii)किसीपुस्तकालयमेंपुस्तकोंकेरख-रखावकाकमसेकम2वर्षकाअनुभव,|किसीमान्यताप्राप्तविद्यालय/बोर्डसे और 

कमसेकमदसवींस्तरअवश्यउत्तीर्ण (iii)हिन्दीकाकार्य-साधकज्ञान। 

होनाचाहिए। 


AR 


- 


टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंकर्मचारीचयनआयोगके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हताकर्मचारीचयनआयोग/सक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोग/ सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोने कीसम्भावनानहींहै। 


THE GAZEITE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


12 


11 प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहो प्रोन्नति: सकनेपरप्रतिनियुक्ति|राजभाषाखंड,विधायीविभागकेसमूह“घ”कर्मचारीजिन्होंनेजमादार/दफ्तरीकीश्रेणीमें5वर्षयाचपरासीकीश्रेणीमें9वर्षसेवाकीहै द्वारादोनोंकेनहोसकने|औरजिन्हेंकिसीपुस्तकालयमेंपुस्तकोंकेरखरखावकाकमसेकमएकवर्षकाअनुभवहै। परसीधीभर्तीद्वारा।टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहो 

वहांउनकेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/ पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षइनमेंसेजोकनहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहितउनकीउच्चतरश्रेणीमें |प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहै,जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै। 


[ PART II --- SEc. 3(i)] 


- 


M 


- 


, 


14 


लागूनहींहोता 


13 समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


7 


साधारण 


3050 


नहीं 


11.स्टाफकार| 

|लागूनहींहोता चालक(2005)केन्द्रीयसेवा75 

समूह“ग”|3950 
* 
कार्यभार 
| 
अराजपत्रित 
| 
80 
के 
आधार 
पर 
| 
अननुसचिवीय 
| 
4590रू 
. 
परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


25 
वर्ष 
से 
अनधिक 
( 
केन्द्रीय 
सरकारद्वारा 
जारीकिए 
गएअनुदेशों या 
आदेश 
केअनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक शिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 
भारतमें 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदनप्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी। 
( 
न 
कि 
वहअंतिम 
तारीखजोअसम, 
मेघालय 
,अरूणाचलप्रदेश 
, 
मिजोरम,मणिपुर, 
नागालैंड 
,त्रिपुरा, 
सिक्किम 
, 
जम्मू- 
कश्मीर 
राज्यकेलद्दाखखंड 
,हिमाचल 
प्रदेश 
के लाहोलऔर 
स्पीतिजिले 
तथाचम्बा-जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, अंदमानऔर 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
केअभ्यर्थियों 
के 
लिए विहितकीगईहै।) रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
सेकीजाने 
वालीनियुक्ति 
कीदशा 
में, 
आयु-सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


10 दोवर्ष 


- 


अनिवार्य: (i)मोटरकारचलानेकीविधिमान्यअनुज्ञप्तिरखताहो; (ii)मोटरयंत्रक्रियाकाज्ञान(अभ्यर्थियोंकोयानकीछोटीछोटीखराबियोंकोदूर करनेमेंसमर्थहोनाचाहिए) (iii)किसीमोटरकारकेचलानेकाकमसेकम3वर्षकाअनुभवहो। वांछनीय: 

(i)आठवींस्तरउत्तीर्णहो। |(i)होमगार्ड/सिविलस्वयंसेवककेरूपमेंतीनवर्षसेवाकीहो। 


24 


- 


टिप्पण 
:- 
अनुभव 
संबधी 
अर्हता 
सक्षमप्राधिकारी 
केविवेकानुसारअनुसूचित 
जातियों 

और 
अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकी 
जासकतीहैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह 
रायहैकि 
उनकेलिएआरक्षित 
रिक्तियों 
कोभरने 
के 
लिएअपेक्षित 
अनुभवरखनेवालेउन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियोंके 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 


- 


12 


11 प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन 
/प्रतिनियुक्ति: आमेलनद्वाराजिसके 
न 
हो राजभाषाखंड, 
विधायी 
विभाग, 
विधिऔरन्याय 
मंत्रालय 
के 
ऐसे 
नियमित 
सवार 
हरकारा 
( 
समूह“ 
ग 
" 
) 
और 
समूह“ 
घ 
”कर्मचारियों 
में 
सेजिनके 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
पास 
मोटर 
कार 
चलाने 
की 
क्षमता 
के 
मूल्यांकन 
के 
लिए 
परीक्षण 
के 
आधार 
परमोटर 
कार 
चलाने की 
विधि 
मान्य 
अनुज्ञप्ति 
हो 
जिसके 
न 
हो 
सकने 

परकेन्द्रीय 
सरकार 
के 
अन्य 
मंत्रालयों 
के 
ऐसे 
नियमितसवार 
हरकारा 
या 
नियमितसमूह 
“घ 
”कर्मचारियों 
में 
से 
जो 
स्तंभ 
8मेंउल्लिखित 
आवश्यक अर्हताएंपूरीकरताहो। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: 
प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन: 
सशस्त्रबल 
के 
ऐसे 
कार्मिकोंकेसबंध 
में 
भी 
विचारकिया 
जाएगा 
जोएक 
वर्षकी 
अवधीकेभीतरसेवानिवृत 
होने 
वाले 
हैं 
या 
रिजर्व 
में 
स्थानांतरित 
किए 
जाने 
वाले 
हैं 
औरजिनके 
पासअपेक्षित 
अनुभवऔर 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियोंको 
उस 
तारीख 
तकप्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनोंपररखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख 
सेउन्हें 
सशस्त्र 
बल 
सेनिर्मुक्तकिया 
जाना 
है 
;तत्पश्चात 
उन्हें 
पुनर्नियोजन 
पर 
बने 
रहने 
दियाजासकता 
है 
। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(प्रतिनियुक्ति 
कीअवधि,जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीयसरकार 
केउसीया 
किसी 
अन्य 
संगठन 
/विभाग 
में 
इसनियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारितकिसीअन्य काडरबाह्य 
पदपर 
प्रतिनियुक्तिकीअवधि 
हैसाधारणतया 
3 
वर्षसे 
अधिकनहीं 
होगी। 


14 


लागू 
नहींहोता 


13 
समूह 
ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे 
: 1 
.उपसचिव 
(प्रशासन 
)विधायी 
विभाग,विधिऔरन्याय 
मंत्रालय-अध्यक्ष 
2. 
प्रशासनकाभारसाधक 
अधिकारी 
,राजभाषाखंड, 
विधायीविभाग,विधिऔरन्याय 
मंत्रालय 
- 
सदस्य 


[ PART II - SEC. 3(1 ] 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


2 


12 


सवार 


1 
* 


नहीं 


- 


- 


हरकारा 


£-seoclistai 


3 

साधारण 3050- 
| 
लागूनहीं 
होता। (2005)केन्द्रीयसेवा75-- 

समूह“ग”|3950 
* 
कार्यभार अराजपत्रित80 
के 
आधार 
पर 
| 
अननुसचिवीय 
| 
4590रू 
. 
परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै। 


। 


25वर्षसेअनधिक(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों याआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए35वर्षतक शिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख भारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई अंतिमतारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशके लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेकीजानेवालीनियुक्तिकीदशा में,आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखवह अंतिमतारीखहोगीजिसपररोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेके लिएकहागयाहै। 


- 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


, 


- 


10 सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएदो 


। 


लागूनहींहोता 


वर्ष 


अनिवार्य: ()मोटरसाइकिल/ऑटोरिक्साचलानेकीविधिमान्यअनुज्ञप्तिरखताहो; (ii)मोटरसाइकिल/ऑटोरिक्साकेचलानेकाकमसेकम2वर्षकाअनुभवहो। (iii)मोटरसाइकिल/ऑटोरिक्सायंत्रक्रियाकाज्ञान(अभ्यर्थियोंकोयानकीछोटी छोटीखराबियोंकोदूरकरनेमेंसमर्थहोनाचाहिए) (iv)अंग्रेजीऔरहिन्दी/उसक्षेत्रकेक्षेत्रीयभाषाकोपढ़नेकीयोग्यताजिसमेंसंबद्ध संगठनस्थितहै। टिप्पण:-अनुभवसंबधीअर्हतासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियों औरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षित 


। 


18 


. 


Hindi 


रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावनानहींहै। वांछनीय: (i)आठवींस्तरउत्तीर्णहो। (ii)होमगार्ड/सिविलस्वयंसेवककेरूपमेंअनुभव। 


12 


- 


प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन/प्रतिनियुक्ति: आमेलनद्वाराजिसकेनहो।राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालयकेऐसेनियमितसमूह“घ”कर्मचारियोंमेंसेजिसकेनहोसकनेपरकेन्द्रीयसरकारके 
सकनेपरसीधीभीद्वारा। 
| 
अन्यमंत्रालयोंकेऐसेनियमित 
सवारहरकारायानियमितसमूह 
“ 
घ” 
कर्मचारियों 
मेंसेजो 
स्तंभ8में 
उल्लिखितआवश्यकअर्हताएंपूरीकरता 

हो। भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए: प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजन: सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्षकीअवधीकेभीतरसेवानिवृतहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरित किएजानेवालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिर्बंधनोंपररखा जाएगाजिसतारीखसेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै| 
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(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया3वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


14 


- 


-- 


13 ।समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔरपुष्टिपरविचारकरनेके 

लागूनहींहोता लिए)मेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.उपसचिव(प्रशासन)विधायीविभाग,विधिऔरन्यायमंत्रालय-अध्यक्ष 2.प्रशासनकाभारसाधकअधिकारी,राजभाषाखंड,विधायीविभाग,विधिऔरन्याय मंत्रालय-सदस्य 

[सं.ए-12018/1/2005-प्रशा.I(एल.डी.)] 

वी.रविन्द्रन,अवरसचिव 
टिप्पण 
: 
मूल 
नियम 
भारत 
के 
राजपत्र 
, 
भाग 
II 
, 
खण्ड 
3 
, 
उप 
- 
खण्ड 
( 
i 
) 
में 
अधिसूचना 
सं 
. 
सा 
. 
का 
. 
नि 
. 
528 
, 
तारीख 
24 
- 
5 
- 
1988 
के 
तहत 
प्रकाशित •किएगएथे। 
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ng 


NOTIFICATION NewDelhi,the7thApril,2005 


4.Disqualification.-Noperson,- 


GAS.R.256(E).-Inexerciseofthepowersconferredbytheprovisoto article309oftheConstitutionandinsupersessionoftheMinistryofLaw andJustice,LegislativeDepartment,OfficialLanguagesWing(Group C ·posts)RecruitmentRules,1988,exceptasrespectsthingsdoneoromittedto bedonebeforesuchsuperssession,thePresidentherebymakesthefollowing rulesregulatingthemethodofrecruitmenttoGroup C postsintheOfficial LanguagesWing,LegislativeDepartment,MinistryofLawandJustice, namely: 


(a)whohasenteredintoorcontractedamarriagewithaperson 

havingaspouseliving;or 


(b)whohavingaspouseliving,hasenteredintoorcontracteda 

marriagewithanyperson 
, 


shallbeeligibleforappointinenttothesaidposts: 


1.Shorttitleandcommencement.-(1)Theserulesmaybecalledthe MinistryofLawandJustice,LegislativeDepartment,OfficialLanguages Wing(Group C posts)RecruitmentRules,2005. 


ProvidedthattheCentralGovernmentmay,ifsatisfiedthatsuch m.arriageispermissibleunderthepersonallawapplicabletosuchperson andtheotherpartytothemarriageandthatthereareothergroundsfor sodoing,exemptanypersonfromtheoperationofthisrule. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(2)TheyshallcomeintoforceonthedateoftheirpublicationintheOfficial Gazette. 


2.Numberofposts,classificationandscaleofpay.-Thenumberofthesaid posts,theirclassificationandthescalesofpayattachedtheretoshallbeas specifiedincolumns2to4oftheScheduleannexedtotheserules. 


5.Powertorelax."WheretheCentralGovernmentisoftheopinionthatit isnecessaryorexpedientsotodo,itmay,byorder,forreasonstobe recordedinwriting,relaxanyoftheprovisionsoftheseruleswithrespect toanyclassorcategoryofpersons. 


3.Methodofrecruitment,agelimit,qualifications,etc.-Themethodof6.Saving.-Nothingintheserulesshallaffectreservations,relaxationof recruitmenttothesaidposts,agelimit,qualificationsandothermatters|azelinitandotherconcessionsrequiredtobeprovidedfortheScheduled relatingtheretoshallbeasspecifiedincolumns5to14ofthesaidCastes,theScheduledTribes,OtherBackwardClasses,Ex-servicemen Schedule. 

andotherspecialcategoryofpersonsinaccordancewiththeordersissued bytheCentralGovernmentfromtimetotimeinthisregard. 


SI 
.No 
.Nameofthepost 


No. 
of 
posts 


Classification 


Scale 
ofpay 


SCHEDULE 
Whether Selection 
post 
or 
Won- 
selection post 


Whether 
| 
Age 
limitfor 
directrecruits 
benefitof 
addedyears 
ofservice admissible 
under 
Rule 30 
ofCentral 
Civil 
Service 
(Pension) 
Rules 
, 
1972 


NUN 


2 
4 
* 
( 
2005) 


No 


Assistant ( 
Technical 
) 
( 
Posts in 
Hindi 
Branch 
) 


General 
Central 
Rs.5000 
-150 
- 
ServiceGroup8000. 
C 

Non 
- 
Gazetted Ministerial 


Not Applicable 


30 
years(RelaxableforGovernmentservants upto 
35 
years 
inaccordance 
withthe Instructionsor 
ordersissuedby 
theCentral Government. 


| 
* 
Subject 
to 
variation 
dependent on 
work load 
. 


IN 


ARE 


TON . . 


Note 
. 
.The 
crucial 
datefordeterminingthe agelimitshall 
be 
theclosingdatefor 
receipt of 
application 
from 
candidates 
inIndia 
(and not 
the 
closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya, 
ArunachalPradesh 
, 
Mizoram, 
Manipur 
,Nagaland,Tripura 
,Sikkim 
, 
Ladakh 
Divisionof 
Jammu 
and 
Kashmir State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
Districtand 
Pangi 
Sub 
-DivisionofChambaDistrictof 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep).Inthe 
case 
of 
recruitment 
made through 
EmploymentExchange 
,the 
crucial datefordetermining 
theagelimitshall 
bethe last 
date 
upto 
which 
theEmployment 

Exchangeisasked 
to 
submit 
them 
|Ifa 
Departmental 
Promotion Committee 
exists,whatisits 
whichtheWhiten 
composition. 

Public 
Service 
Commission 
is 
tobe consultedin 
making 
recruitment 
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. 15 * 2979 


AN 


20 


.. 


. 


.. 


- 


Saw 


Clraun 


pen 


* 


Educationaland otherquallfications prescribedfor direct 
recruits 


WhetheragePerioMethod 
of 

In 
case 
of 
recruitment 
by 
and 

dofrecruitment..promotion/deputation 
/ educational 
probeto 
Whether 
by 
direct 
absorption 
gradesfrom 
which qualificationnifrecruitmentorbypromotion/ 
deputation 
prescribedany 
. 
promotion 
or 
bylabsorption 
tobe 
made 
. 
fordirect 

deputation 
/ recruitswill 

absorption,and apply 
inthe 

percentageof 
the 
caseof 

posts 
to 
be 
filledby 
promotees 

various 
methods 
. 
g. 

12 Byabsorption 
|Absorption 
/ 
deputation: Applicable years 
deputationfailing 

for 

whichbydirect(0)Central/State 
directrecruitment 

Governmentservants holdinga 
nalogousor 
equivalent 
posts 
; 
or 


11 


A 


Essential 
: 


Not 


2 


Group 
C 
Departmental 
| 
Not 
Applicable 
. PromotionCommittee 
( 
(for 
considering 
confirmation) consistingof: 


PART II - Sec . 3 (i)] 


(1 
) 
Degreein 
Law 

of 
arecognized Universityor 
equivalent. 


reanuts 


|1.DeputySecretary 


........ 


... 


. 


. 


(ii)3years ·experiencein 

legalmattersin Central/State Government 
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OR 


(ii)UpperDivisionClerkor(Administration),Legislative 

equivalentwithfiveyearsDepartment,MinistryofLawand regularserviceintheJustice-Chairman. 

grade;or (iii)LowerDivisionClerkor2.Officer-in-chargeof 

equivalentwithtenyearsAdministration,Official ofregularserviceintheLanguagesWing,Legislative grade;and 

Department,MinistryofLawand 

Justice-Nember. Possessingatleastthree yearsexperienceinmatters connectedwithapplicationand interpretationofStatutesand StatutoryRules. 


Shouldbea qualifiedlegal practitioner whohashad practicedas suchfora periodoftwo years. 


Loo 


(lil)working 

knowledgeof Hindi. 


(Periodofdeputationincluding theperiodofdeputationin anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthe appointmentintheOfficial LanguagesVling,Legislative Department,MinistryofLaw andJusticeshallordinarilynot exceed3years). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:Preferencewillbegiven tothosewhopossessdegree inLawfromarecognized 
University 
. 


w 


- 


- 


- 


2 
. 


. 


I 


6. 


Non 


Assistant(Postsin theAdministration Branch) 


Selection Post 


3 
. 3*(2005)GeneralCentralRs.5000-150 

ServiceGroup|8000. *Subjectto C Non-Gazetted variationMinisterial dependent onwork load. 


30years(RelaxableforGovernment| servantsupto35yearsinaccordance withtheinstructionsorordersissuedby theCentralGovernment. 


Note.Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplication fromcandidatesinIndia.(Andnot theclosingdateprescribedforthose inAssam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmir State,LahaulandSpitiDistrictand PangiSubDivisionofChamba 


-. 


. 


X 


14 
. 


Essential 
: 


10 
. 
2 
years 
for 
direct 
recruits 


ion 


1 
. 
Degree 
of 
a 
recognized 

University 
or 
equivalent 
. 
- 
II 
. 
Working 
knowledge 
of 
Hindi 

and 
, 
III 
. 
Ability 
to 
type 
at 
a 
speed 
of 

26 
words 
per 
minute 
in 
English 
. 


District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
the 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
,the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 

submit 
the 
names 
. 
12 

13 
. 
By 
Promotion 
: 

Group 

C 

Departmental 
| 
Not 
Applicable 
. 
promotion 

Promotion 
Committee 
( 
for 
failing 
which 
Upper 
Divisicn 
Clerk 
and 
Caretaker 
with 
5 
considering 
promotion 
and 
by 

| 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
, 
in 
the 
confirmation 
) 
consisting 

Official 
Languagess 
Wing 
. 
feiling 
both 
by 
direct 
| 
Note 
. 
- 
Wherejuniors 
who 
have 
completed 
recruitment 
) 
their 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
are 
being 
1 
. 
Deputy 
Secretary 

considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
( 
Administration 
) 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
Legislative 
Department 
, 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
Ministry 
of 
Law 
and 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
Justice 
- 
Chalmman 
. 
half 
of 
such 
clualifying 
/ 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
less 
, 
and 
have 
2 
. 
Officer 
- 
in 
- 
charge 
of 
successfully 
completed 
their 
probation 
Administration 
, 
Official 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
Languages 
Wing 
, 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
Legislative 
Department 
, 
already 
completed 

such 
Ministry 
of 
Law 
and 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 

Justice 
- 
Member 
. 


Neste 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 
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Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
in 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
and 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
coinmunities 
possessing 
the recjuisite 
experience 
arenot 
likelyto 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancies 
reserved 
for 
them 
. 


Deputation 
: 
Officers 
of 
Central 
/ 
State 
Government 
hajding 
analogous 
or 
equivalent 
posts 
or 
with 
5 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
of 
Upper 
Division 
Clerk 
or 
equivalent 
posts 
in 
establishment 
and 
accounts 
work 
in 
a 
Central 
Government 
Office 
. 
The 
department 
officers 
in 
the 
feeder 
category 
who 
are 
in 
the 
direct 
line 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
. 


- 


PART II — SBc . 30 ] 


Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 


: 


( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
sorne 
other 
organization 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 
com 
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No 
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5 
. 

6 
. 
T 
Printing 
Assistant 
1 
* 
( 
2005) 
General 
CentralRs 
. 
5000 
- 
150 
- 
8000. 
Non 

30 
years 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
( 
Post 
in 
the 
Hindi 
Service 
Group 

selection 

35 
years 
in 
accordance 
with 
the 
Instruction 
or 
orders 
Branch 
) *Subjectto C 
Non 

post 

issued 
by 
the 
Central 
Government 
. 
variation 
Gazetted 
dependent 
Ministerial 

Note 
. 
- 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
on 
work 

age 
linit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
load 
. 

applications 
fromcandidates 
in 
India 
.(And 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaraan 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
the 
case 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 

asked 
to 
submit 
the 
names 
. 9. 11 
. 12. 

13 
. 

14. 
Essential 
: 

Not 
2 
years 
By 
Promotion 
: 

Group 

C 

Departmental 
Not 
Applicable 
. 
Applicable 
for 
promotion 
, 

Promotion 
Committee 
( 
for 1. 
Degree 
ofarecognized 

direct 
failing 
Proof 
Readers 
in 
the 
Official 
considering 
confirmation 
) 
University 
or 
equivalent 
. 

which 

Languages 
Wingwith 
5years 
consisting 
of: 

deputation 
Regular 
Servicio 
in 
the 
grade 
. 
II 
. 
At 
least 
2 
years 

experience 

and 
failing 

1 
. 
Deputy 
Secretary 
of 
proof 
reading 
. 

both 

Note 
.-Wherejuniors 
who 
have(Administration 
) 
, 
Legislative 
direct 

completed 
their 
qualifying 
/ 
| 
Department 
, 
Ministry 
of 
Law 
Ill 
. 
Working 
knowledge 
of 
Hindi 
. 

recruitment 
eligibility 
service 
are 
being 
and 
Justice 
- 
Chairman 
. 

considered 
for 
promotion 
, 
their 
Note 
1 
: 
Qualifications 
are 

seniors 
would 
also 
be 
2 
. 
Officer 
- 
in 
- 
charge 
of 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 

considered 
provided 
they 
are 
Administration 
, 
Official 
Steiff 
Selection 
Commission 
in 
the 

not 
short 
of 
the 
requisite 
Languages 
Wing 
, 
Legislative 
casie 
of 
candidates 
otherwise 
well 

qualifying 
/ 
eligibility 
service 
by 
Department 
, 
Ministry 
of 
Law 
qualified 
. 

more 
than 
half 
of 
such 
| 
and 
Justice 
- 
Member 
. 
qualifying/ 
eligibilityserviceor 


10. 


|Note 
2:Thequalificationregarding 

experienceisrelaxableatthe discretionoftheStaffSelection CommissionI.Competent Authorityincaseofcandidates belongingtotheScheduled CastesandScheduledTribes,ifat anystageofselection,theStaff SelectionCommission1 Competentauthorityisofthe opinionthatsufficientnumberof candidatesfromthese communitiespossessingthe requisiteexperiencearenotlikely tobeavailabletofillupthe vacanciesreservedforthem. 


w 


un 


twoyears,whicheverisless,|Thedepartmentalofficersin andhavesuccessfullythefeedercategorywhoare completedtheirprobationinthedirectlineof periodforpromotiontothenextpromotionshallnotbe highergradealongwiththeireligibleforconsiderationfor juniorswhohavealreadyappointmentondeputation. completed 

such qualifying/eligibilityservice.Similarly,deputationists 

shallnotbeeligiblefor Deputation 

considerationfor 

appointmentbypromotion. OfficerscfCentral/State Governmentholdinganalogous( 
Period 
of 
deputation orequivalentpostsorwith5includingperiodof years regularserviceinthedeputationinanotherex gradeofUpperDivisionClerkorcadrepostheldimmediately equivalentpostshaving2yearsprecedingthisappointment experienceofproofreadingandinthesiameorsomeother workingknowledgeofHindi.organization/departmentof 

theCentralGovernment Preferencewillbegiventoshallordinarilynotexceed thosewhopossessdegreeinthreeyears.Themaximum Lawfroinarecognizedagelimitforappointmentby Unive 

deputationshallbenot exceecling56yearsason theclosingdateofreceiptof application). 
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3*(2005) 


No 


ProofReader (Hindi)(Postsin theHindiBranch) 


GeneralCentralRs.4000-100-6000.|Non ServiceGroup 

selection 

C 

Non 
- 
Gazetted 

post Ministerial 


25years(RelaxableforGoverment servantsupto35yearsinaccordancewith theinstructionorordersissuedbythe CentralGovernment). 


*Subject to variation dependent onwork load. 


AN 


Nate.-Thecrucialdatefordetermining theagelimitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationfrom candidatesinIndia.(Andnotthe closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState,Lahaul andSpitiDistrictandPangiSub DivisionofChambaDistrictof HimachalPradesh,Andamanand NicobarIslandsorLakshdeep).Inthe caseofrecruitmentmadethrough 


Part II — Sec . 30 ) 


Nu 


[ 1 ][ - 


1362 01 / 2005 - 9 


9. 


14 
. 


Essential: 


10. 2yearsfor 
direct recruits. 


300) ] 


(0)Matriculationorequivalentfromarecognized 

University/Board. (ii)2yearsexperienceofproofreadinginHindi, (iii)WorkingknowledgeofHindi. 


|EmploymentExchange,the,crucial 

datefordeterminingtheagelimitshall bethelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedto submitthenames. 12. 

13. ByPromotion: 

Group C Not promotion 

DepartmentalApplicable failingwhichCopyholderintheOfficialLanguagesWingPromotion by 

with8yearsregularserviceinthegrade.Committee(for deputation 

considering andfailingNote.-Wherejuniorswhohavecompleted promotionand both 

theirqualifying/eligibilityservicearebeing confirmation) direct 

consideredforpromotion,theirseniorsconsistingof: recruitmentwouldalsobeconsideredprovidedtheyare 

notshortoftherequisitequalifying/eligibility1.Deputy servicebymorethanhalfofsuch 

Secretary 
, qualifying/eligibilityserviceortwoyears,(Administration) whicheverisless,andhavesuccessfullyLegislative completedtheirprobationperiodforDepartment, promotiontothenexthighergradealongwithMinistryofLaw theirjuniorswhohavealreadycompletedandJustice- suchqualifying/eligibilityservice. 

Chairman. 


Note1:Qualificationsarerelaxableatthediscretionof theStaffSelectionCommissioninthecaseof candidatesotherwisewellqualified. 


Note2:Thequalificationregardingexperienceis relaxableatthediscretionoftheStaffSelection Commission/CompetentAuthorityincaseof candidatesbelongingtotheScheduledCastesand ScheduledTribes,ifatanystageofselection,theStaff SelectionCommission/Competentauthorityisofthe opinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese communitiespossessingtherequisiteexperienceare notlikelytobeavailabletofillupthevacancies reservedforthem. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable: 


Deputation: 

2.Officer-in 

charge OfficersholdinganalogousorequivalentAdministration, postsorwith5years regularserviceintheOfficial gradeofLowerDivisionClerkorequivalentLanguagesWing, postshaving2yearsexperienceofproofLegislative readingandworkingkrowledgeofHindi.Department, 

MinistryofLaw ThedepartmentalofficersinthefeederandJustice- categorywhoareinthedirectlineofMember. promotionshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentondeputation. 


(i)Abilitytotypewithaspeedof25wordsper 

minuteinHindior30wordsperminutein English.Providedthataphysically handicappedpersonwhoisotherwisequalified toholdthepostbutdoesnotpossessthesaid qualificationintypewritingmaybeappointed subjecttotheconditionthattheMedicalBoard attachedtotheSpecialEmploymentExchange forhandicappedorwherethereisnosuch Board,theCivilSurgeoncertifiesthatthesaid handicappedpersonisnotafitpositiontobe 

able 
to 
type 
. ()DegreeinLawofarecognizedUniversityor 

equivalent. 


Similarly,deputationistsshallnotbeeligible forconsiderationforappointmentby promotion. 


(Periodofdeputationincludingperiodof deputationinanotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthisappointmentin thesameorsomeotherorganization/ departmentoftheCentralGovernmentshall ordinarilynotexceedthreeyears.The 


maximum 
age 
limit 
for 
appointmentby 
deputation 
shall 
beno 
exceeding 
56 
years 
ason 
theclosing 
date 
of 
receiptof 
application 
). 


VA 


5 
. 


UpperDivision Clerk(Postsinthe HindiBranch) 


Non selection 
post 


2. 3. 

4 
. 
|11 
* 
(2005 
)|GeneralCentralRs 
.4000 
-100- 
6000. 

Service 
Group 
* 
Subject 
C Non 
-Gazetted 

6Ministerial variation dependent onwork load. 


Between18 
-25years(Relaxable 
for Government 
servantsupto35 
yearsin accordance 
withtheInstructionor 
orders issuedbytheCentral 
Government. 


Note.- 
Thecrucial 
date 
fordetermining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date forreceiptofapplicationfrom candidatesinIndia 
. 
(Andnotthe closingdateprescribedforthose 
in 
Assam, 
Meghalaya 
,Arunachal Pradesh,Mizoram 
,Manipur 
,Nagaland 
, Tripura 
,Sikkim, 
LadakhDivision 
of JammuandKashmirState 
,Lahaul 
andSpiti 
Districtand 
PangiSub DivisionofChamba 
Districtof 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
NicobarIslandsor 
Lakshdeep).Inthe caseofrecruitmentmadethrough EmploymentExchange, 
thecrucial catefor 
determining 
the 
agelimit 
shall 
be 
thelastdateuptowhichthe 
Employment 
Exchangeis 
asked 
to submitthe 
names. 

13. Promotion: 

Group 

C 

Not 

Departmental 
Applicable LowerDivisionClerk 
intheOfficialPromotion 
Committee LanguagesWingwith3yearsregular ( 
forconsidering 
servicein 
thegrade. 

promotionand 

confirmation) Note.-Wherejuniorswho 
havecompletedconsistingof: theirqualifying 
/eligibilityservicearebeing consideredforpromotion 
,theirseniors 
1 
. 
Deputy 
Secretary 
would 
alsobe 
considered 
providedthey( 
Administration) arenotshortofthe 
requisite 
Legislative qualifying/ 
eligibilityservice 
bymore 
than 
Department 
,Ministry halfof 
such 
qualifying 
/eligibilityservice 
or 
ofLawand 
Justice 
- twoyears,whicheveris 
less 
,andhave 
Chaiman. 
successfully 
completedtheirprobation 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


12 
. 


Essential; 


No 


........... . .... 


(1) 
Matriculation 
or 
equivalentfroma 

recognizedUniversity 
Board. (ii)Atleast8yearsexperienceofwork 

undertheCentral/ 
StateGovernmentin the 
postof 
LowerDivision 
Clerkor 

equivalent. (ii)WorkingknowledgeofHindi. (iv)ShouldbeabletotypeinHindiata 

speedof 
25 
words 
perminute 
. 


10. 

11 
. 2 
years 
for 
By direct 

promotion recruitsfailing 
which 

by deputation 
andfailing both direct recruitment 


[PART II — Sec. 3(1)] 


Providedthataphysicallyhandicappedperson whoisotherwisequalifiedtoholdthepostbut doesnotpossessthesaidqualificationin 


. . 


typewriting 
may 
be 
appointed 
subject 
to 
the 
condition 
that 
the 
Medical 
Board 
attached 
to 
the 
Special 
Employment 
Exchange 
for 
handicapped or 
where 
thereis 
no 
such 
Board 
, 
the 
Civil 
Surgeon 
certifies 
that 
the 
said 
handicapped 
person 
is 
not 
in 
a 
fit 
position 
to 
be 
able 
to 
type 
. 


. 


period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
2 
. 
Officer 
- 
in 
- 
charge 
of 
grade 
alongwith 
their 
juniors 
who 
have 
Administration 
, 
already 
completed 

such 
| 
Official 
Languages 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
. 

Wing 
, 
Legislative 

Department 
, 
Ministry Deputation; 

of 
Law 
and 
Justice 
- 
Officers 
holding 
analogous 
or 
equivalent 
Member 
. 
posts 
or 
5 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
of 
Lower 
Division 
Clerk 
or 
equivalent 
having 
2 
years 
experience 
in 
establishment 
and 
administration 
work 
. 


[ M II - GUS 30) ] 


. 


Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
in 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
and 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
1 
Competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancies 
reserved 
for 
them 
. 


The 
departmental 
officers 
inthefeeder 
category 
who 
are 
in 
the 
directline 
of 
promotion 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on deputation. 


Similarly 
, 
deputationists 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
: 


Desirable 
: 


( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
. 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
I 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
) 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
) 
Experience 
in 
establishment 
and 

administration 
work 
. 
( 
ii 
) 
Ability 
to 
type 
with 
a 
speed 
of 
30 
words 
per 

minute 
in 
English 
. 


T 


6 
. 
Caretaker 
| 
1 
* 
( 
2005 
) 


i 
3 
. 
General 
Central 
Service 
Group 

C 

Non 
- 
Gazetted 
, 
Rs 
. 
4000 
- 
100 
Non 
- 
Ministerial 

6000 
. 


NO 
| 


Not applicable 


Not 
Applicable 


* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
work 
load 
. 


10 
. 
Not 
Applicable 


11 
. 
By 
deputation 
labsorption 
. 


13 
. 
Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


14 
. 
Not 
Applicable 
. 


Not 
Applicable 


Deputation 
: 


Lower 
Division 
Clerks 
working 
in 
Central 
Government 
DepartmentorOffices 
with 
8years 

regular 
service 
or 
regular 
Upper 
Division 
Clerks 
working 
in 
ihe 
Central 
Government 
Departments 
or 
offices 
. 
Ex 
- 
servicemen 
appointed 
as 
Lower 
Division 
Clork 
/ 
Upper 
Division 
Clerk 
in 
the 
Central 


OROLO 


GovernmentDepartmentsorOffices 
withtheabove mentionedrequisiteserviceinthegracewillbe givenpreference. 


Desirable:Experienceoftwoyearsincaretakingjob 
inCentral 
GovernmentOffice 
orshouldhave undergoneacourseofcaretakertraining conductedbyarecognizedInstitution. 


(Periodofdeputationincluding 
theperiod 
of 
deputationinanotherex 
- 
cadrepostheld immediateyprecedingthisappointmentinthe sameorsomeother 
Department/Organisationof theCentral/StateGovernmentshallordinarilynot 
exceed 
3 
years 
) 
. 


T 


5 
. 


W 


Division 


No 


Lower Clerk 


Non selection pciet 


3. 14"(2005)|GeneralCentralRs.3050-75-3950- 

ServiceGroup 
80- 
4590. 
*Subject 

C 

Non 
- 
Gazetted 

Ministerial variation dependent onwork load. 


Eletween18 
-25years(Relaxablefor Governmentservants 
upto35yearsin accordancewith 
the 
Instructionororders issued 
bythe 
CentralGoverment. 
) 


* THE GAZETTE OF INDIA :EXTRAORDINARY 


- 


Note.- 
Thecrucialdatefordetermining theagelimit 
shall 
betheclosingdate forreceipt 
of 
applicationfrom 
candidatesin 
India.(Andnotthe closingdateprescribedforthose 
in Assam,Meghalaya,Arunachal 
Fradesh,Mizoram, 
Manipur 
,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState,Lahaul andSpitiDistrictand 
PangiSub [)ivision 
ofChamba 
Districtof 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep 
) 
. 
Inthe 
case 
ofrecruitmentmadethrough EmploymentExchange,the 
crucial datefordeterminingtheagelimitshall 
tethe 
last 
dateupto 
which 
the EmploymentExchangeisaskedto submitthenames. 


[PART II- Sec. 3 ( 


Essential 
: 


Educational Qualification Yes 


10 
. 
2 
years 
for 
direct recruits 
. 


Not Applicable 


[ 477 11 - Us 30 ] 


Age-No. 


od-sovelis19€! 


( 
) 
Matriculation 
or 

equivalent 
from 
a 
recognized 

University 
Board 
. 
( 
11 
) 
Should 
be 
able 
to 

type 
in 
Hindi 
at 
a speed 
of25 
words 

per 
minute 
. 
( 
Ill 
) 
Working 
knowledge 

of 
Hindi 
. 
- 


Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise wellqualified. 


11 
. 
. 
12 
. 

13 
. 
( 
15 
% 
by 
Promotion 
: 

Group 

C 

promotion 

Departmental 
failing 
which 
by 
15 
% 
of 
the 
vacancies 
to 
be 
filled 
by 
appointment 
from 
Promotion 
direct 
| 
amongst 
Group 

D 

employees 
borne 
on 
the 
regular 
Committee 
( 
for 
recruitment 
establishment 
of 
Official 
Languages 
Wing 
in 
the 
following 
considering 
manner 
: 

promotion 
and 
( 
ii 
) 
50 
% 
by 

confirmation 
) 
direct 

( 
) 
10 
% 
to 
be 
filled 
by 
promotion 
on 
the 
basis 
of 
seniority consistingof: 
recruitment 
subject 
to 
rejection 
of 
unfit 
from 
amongst 
those 
Group 

D 


employees 
borrie 
on 
the 
regular 
establishment 
of 
Official 
1 
. 
Deputy 
Secretary 
( 
iii 
) 
35 
% 
by 
Languages 
Wing 
who 
have 
completed 
five 
years 

( 
Administration 
) 
deputation 
continuous 
senrice 
in 
Group 

D 

Posts 
on 
the 
date 
of 
Legislative 
labsorption 
promotion 
and 
pos 
: 
3088 
the 
educational 
quallfications 
, 
Department 
, 
falling 
which 
by 
etc 
. 
, 
prescribed 
in 
column 
8 
and 

Ministry 
of 
Law 
and 
direct 

( 
11 
) 
5 
% 
through 
departmental 
examination 
from 
amongst 
Justice 
- 
recruitment 
Group 

D 
employees 
bome 
on 
the 
regular 
establishment 
Chairman 
. 

of 
Official 
Languages 
Wing 
and 
who 
( 
a 
) 
possess 
the 
educational 
qualifications 
etc 
. 
prescribed 
2 
. 
Officer 
- 
in 
- 
charge 
in 
Column 
8 
. 

of 
Administration 
, 
( 
b 
) 
are 
not 
more 
than 
45 
years 
of 
age 
in 
the 
case 
of 
the 
Official 
Languages 
Scheduled 
castes 
and 
the 
Scheduled 
Tribes 
, 
and 
40 
Wing 
, 
Legislative 
years 
of 
age 
in 
the 
case 
of 
others 
, 
on 
the 
date 
of 
Department 
, 
examination 
; 
and 

Ministry 
of 
Law 
and 
( 
c 
) 
have 
completed 
five 
years 

of 
continuous 
service 
as 
Justice 
- 
Member 
. 
such 
on 
the 
date 
of 
examination 
. 
Note 
: 
In 
case 
where 
sufficient 
number 
of 
candidates 
are 
not 
available 
in 
any 
year 
for 
recruitment 
under 
the 
provision 
of 
paragraph 
( 
1 
) 
above 
, 
the 
vacancies 
which 
remain 
to 
be 
filled 
by 
such 
recruitment 
shall 
not 
by 
carried 
over 
to 
the 
subsequent 
year 
. 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 

Authority 
in 
case 
of 
: 
candidates 
belonging 
to 

the 
Schedulod 
Castes 
and 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
suficient 
number 
of 
candidatos 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancies 
reserved 
for 
them 
. 


Deputation 
: 
Officers 
of 
Centraal 
/ 
State 
Government 

( 
) 
holding 
analogous 
post 
or 
equivalent 
or 
( 
ll 
) 
with 
four 
years 

regular 
service 
in 
Grade 

D 


possessing 
educational 
qualification 
, 
etc 
. 
prescribed 
in 
column 
8 
. 


- 


( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organization 
/ 
department 
of 
the 
Central 
Goverment 
shall 
orclinarlly 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
excreding 
. 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
) 
, 


Dosirable 
: 
Ability 
to 
type 
with 
a 
spoed 
of 
30 
words 
per 
minute 
in 
English 
. 


7mm 


1. 


Copyholder 


5 
* 
( 
2005 
) 


General 
Central 
Rs 
. 
3050 
- 
75 
- 
3950 
Service 
Group 
80- 
4590 
. 

C 

Non 
- 
Gazetted 
Ministerial 


5 
. 
Not applicable 


Eetween 
18 
- 
25 
years 
( 
Relaxable 
for 
· 
Govemmit 
servants 
upto 
35 
years 
in 
accordance 
with 
the 
Instruction 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Government 
. 
) 


* 
Subject 
to 
variation 
dependent 
on 
work 
load 
. 


Note 
. 
. 
. 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
application 
from 
candidates 
in 
India 
. 
( 
And 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
and 
Kashmir 
State 
, 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
Division 
of 
Chamba 
District 

Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep 
) 
. 
In 
the 
cnse 
of 
recruitment 
made 
through 
Employment 
Exchange 
, 
the 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to 

submit 
the 
names 
. 
11 
. 

12 
. 
( 
) 
50 
% 
by 
direct 
Deputation 
: Group C 

Not 
recruitment 

Departmental 
Applicable 
( 
ii 
) 
50 
% 
by 
Officers 
of 
the 
Promotion 
Committee 

deputation 
/ 
| 
Central 
State 
( 
for 
considering 
absorption 
Governments 
: 
promotion 
and 

confirmation 
) 
( 
a 
) 
( 
0 
) 
holdingconsistingof: 
analogous 
; 
or 

1 
. 
Deputy 
Secretary 
( 
ii 
) 
with 
2 
years 

( 
Administration 
) 
service 
in 
the 
posts 
| 
Legislative 
in 
the 
scale 
of 
Department 
, 
Ministry 
R83060 
- 
75 
- 
3950 
of 
Law 
and 
Justice 
- 
80 
- 
4590 
and 
Chairman 
. 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


. 


Essential 
: 


Not 
applicable 


0 
Matriculation 
or 
equivalent 
from 
a 
recognized 
University 
/ 
Board 
. 
( 
ii 
) 
Experience 
of 
English 
and 
Hindi 
Copyholding 
/ 
ProofRoading 
in 
a 
Printing 
Press 
or 
a 
newspaper 
, 


10 
. 
12 
years 

for direct 
recruitm ent 


and 


( 
in 
Working 
knowledge 
of 
Hindi 
. 


Note 
1 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 


· PART II 


Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
in 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
and 
Schedulod 
Tribos 
, 
if 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion 
that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
those 
communities 
possessing 
the 
requisite 

experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
Lvacancies 
reserved 
for 
them 
. 


( 
b 
) 
po8898sing 
the 
qualifications 
and 
experience 
prescribed 
for 
direct 
recruitments 
under 
column 
8 
. 


2 
. 
Oficer 
- 
in 
- 
charge 
of 
Administration 
, 
Official 
Languages 
Wing 
, 
Legislative 
Department 
, 
Ministry 
of 
Law 
and 
Justice 
- 
Member 
. 
; 


Sec . 3 (1) ] 


| 
( 
Period 
of 


. 


. 


Desirable: ShouldbeabletotypeinHindiataspeedof25 wordsperminute. 


[ MI- 0053( 1) ] 


1 


Providedthataphysicallyhandicappedpersonwho isotherwisequallfiedtoholdthepostbutdoesnot possessthesaldqualificationintypewritingmaybe appointedsubjecttotheconditionthattheMedical BoardattachedtotheSpecialEmployment Exchangeforhandicappedorwherethereisno suchBoard,theCivilSurgeoncertifiesthatthesaid handicappedpersonisnotinafitpositiontobeable totype. 


deputation includingperiodof deputationin anotherex-cadre postheld Immediately precedingthis appointinentinthe sameol some otherorganization/ departmentofthe Central Goverinentshall ordinarilynot exceedthreeyears. Themaximumage limitfor appointmentby deputationshallbe notexceeding56 yearsasonthe closingdateof receiptof applicat:ion).. 


2 
. 


LibrarianGradeill 


7*(2005) 


3. GeneralCentralRs.3200-85-4900 ServiceGroup C Non-Gazetted Non-Ministerial 


Non selection post. 


Between18-25years(Relexablefor Governmentservantsupto35yearsin accordancewiththeinstructionororders issuedbytheCentralGovernment.) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*Subjectto variation dependent onwork load. 


Note.Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplication fromcandidatesinIndia.(Andnotthe closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,Arunachal Fradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmir State,LahaulandSpitiDistrictand FangiSubDivisionofChambaDistrict ofHimachalPradesh,Andamanand NicobarIslandsorLakshdeep).Inthe caseofrecruitmentmadethrough EmploymentExchange,thecrucial catefordeterminingtheagelimit shallbethelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedto 
submit 
the 
names 
. 


r. 


:15 


. 


11 
. 


12 
. 


13 
. 


14 
. 


Essential: 


Not applicable 


NotApplicable. 


consid 


(0)Matriculationorequivalentfroma recognizedUniversity/Board. (ii)CertificateinlibraryScience/ librarianshipfromarecognized Institution,and (iii)WorkingknowledgeofHindi. 


Note1:Qualificationsarerelaxableatthe discretionoftheStaffSelection Commissioninthecaseofcandidates otherwisewellqualified. 


10. 2yearsforByabsorption|Absorption/deputationofLowerGroup C direct 

IdeputationDivisionClerkworkinginanyDepartmental recruitmentfailingwhichbyl|officesoftheGovernmentofIndia Promotion directpossessingtherequisite 

Committee(for recruitment.qualificationsprescribedincolumn 

8andhavingexperienceofworkingconfirmation) inaGovernmentLibraryfora consistingof: periodof3years. 

1.DeputySecretary 

(Administration) (PeriodofdeputationincludingtheLegislative periodofdeputationinanotherex-Department, cadreposts,heldimniediatelyMinistryofLawand precedingthisappointmentintheJustice- sameorsomeotherOrganizationChairman. DepartmentoftheCentral/State Government,shallordinarilynot|2.Officer-in-charge exceed3years). 

ofAdministration, OfficialLanguages Wing,Legislative Department, MinistryofLawand Justice-Member 


Note2:Thequalificationregarding experienceisrelaxableatthediscretion oftheStaffSelectionCommission CompetentAuthorityincaseof candidatesbelongingtotheScheduled CastesandScheduledTribes,ifatany stageofselection,theStaffSelection Commission/Competentauthorityisof theopinionthatsufficientnumberof candidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperienceare notlikelytobeavailabletofillupthe vacanciesreservedforthem. 
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BAYANGHOVALIXHVIQNIHODILIZAVOHL 


. 


. ... 


Desirable; 


1. 


2. 


Workingknowledgeofcolon classificationsystem Abilitytotypeataspeedof 25wordsperminuteinHindi or30wordsperminutein English.. 
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5 
. 


7 
. 


10 
. 


LibraryAttendant 


2 
*( 
2005 
) 


No 


1362 


3 
. 
General 
CentralRs 
. 
3050 
- 
75 
- 
3950 
- 
Service 
Group 
| 
80 
- 
4590 
. 

C 

Non 
- 
Gazetted 
Non- 
Ministerial 


Selection 
post 
. 


Betiveen 
18 
- 
25 
years 
(Relaxable 
for 
Governmentservants 
upto 
35 
years 
in accordance 
withthe 
Instruction 
or 
orders 
issuedby 
the 
Central 
Government. 
) 


G 


1962 CE]Does-1 


* 
Subject 
to 
variation dependent on 
work 
load 
. 
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2005 - 11 


- 


12 
. 


11. 


9 
. 
Age 
: 
No 


10 
. 
2 
yearsfor 
direct recruits 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 
Essential: 


Noto.. 
.Thecrucialdatefor 
determining 
theage 
limit 
shall 
bethe 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
application 
fronacandidates 
in 
India 
. 
( 
And 
not 
the 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
Assam, 
Meghalaya,Arunachal 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
ofJammu 
and 
Kashmir Stare, 
Lahaul 
andSpitiDistrict 
and 
PangiSubDivision 
ofChamba 
District 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
and 
Nicobar 
Islands 
or 
Lakshdeep) 
. 
In 
the 
caseofrecruitmentmadethrough 
Employment 
Exchange 
,the 
crucial 
datefor 
determiningthe 
age 
limit 
shall 
bethe 
last 
date 
upto 
which 
the 
Employment 
Exchange 
is 
asked 
to submit 
thenames 
. 

13 
. Promotion 
: 

Group 


C 

Not 
Applicable. 

Departmental 
Group 

D 

employees 
in 
the 
Promotion 
: 
OfficialLanguages 
Wing 
, 
Committee 
( 
for 
: 
Legislative 
Department 
with 
5 
considering 
years 
service 
in 
the 
grade 
of 
promotion 
and 
Jamadar/ 
Daftry 
or 
9years 
confirmation 
) 
service 
in 
the 
grade 
of 
Peon 
consisting 
of 
: 
andat 
last 
one 
year 
experienceofhandingbooks 
1 
. 
Doputy 
Secretary 
ina 
library 
. 

( 
Administration 
) 

Legislative 
Note. 
- 
Where 
juniors 
who 
have 
Department, 
completed 

their 
Ministry 
of 
Law 
and 
qualifying 
/ 
eligibility 
service 
are 
Justice 
being 
consideredforChairman promotion 
, 
their 
seniors 
would 
| also 
beconsidered 
provided|2.Officer-in-charge 
theyarenot 
shortof 
theofAdministration, requisitequalifying/eligibility|OfficialLanguages 
service 
bymorethanhalfofWing 
.Legislative 
Such 
q 
ualifyingleligibility 
| 
Department 
. 
The 


( 
)Matriculationor 
equivalent 
from 
a 

recognizedUniversity/ 
Board 
. 
( 
li 
) 
At 
least2 
years 
experience 
of 

handing 
books 
in 
a 
library 
, 
and 
( 
lit 
) 
Working 
knowledgeof 
Hindi 
. 


By 
promotionfeliling 
which 

by 
deputation 
and 
failing 
both 
by 
directrecruitment. 


Educational Qualification No 
butmust 
be 
atleast 
104 
standard 
pass 


from 


recognized School 
Board 


Note 
1: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretionof 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
in 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
in 
case 
of 
candidatesbelongingto 
the 
Scheduled 
Castes 
and 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
atany 
stage 
of 
selection 
,the 
Staff 
Selection 
Commiasion 
/ 
Competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion 


thetimenumberofcandidates fromthecommunitiespossessing therequisiteexperiencearenotlikely tobeavailabletofillupthevacancies reservedforthem. 


serviceortwoyears,MinistryofLawand. whicheverisless,andhaveJustice-Member successfullycompletedtheir probationperiodforpromotion tothenexthighergrade alongwiththeirjuniorswho havealreadycompletedsuch qualifying/eligibilityservice. 


- 


10.StaffCarDriverT1*(2006)GeneralCentralRs.3050-75-3950Not 

No. 

Notexceeding25years(Relaxablefor ServiceGroup80-4590. 

applicable. 

Governmentservantsupto35yearsin *Subjectto"C Non-Gazetted 

acordancewiththeinstructionororders -variationNon-Ministerial 

issuedbytheCentralGoverment.) dependent onwork 

Note.Thecrucialdatefor load. 

determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplication fromcandidatesinIndia.(Andnotthe closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur, Nagaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmir State,LahaulandSpitiDistrictand PaungiSubDivisionofChambaDistrict ofHimachalPradesh,Andamanand NicobarIslandsorLakshdeep).Inthe CELSEofrecruitmentmadethrough EmploymentExchange,thecrucial diatefordeterminingtheagelimit shallbethelastdateuptowhichthe EmploymentExchangeisaskedto 

submitthenames. 10. 

12 

13. Essential:NotApplicable2yearsBydeputationDeputation: 

Group C 

NotApplication 

Departmental (0)Possessionofavalidlicence 

employment||FromarnongsttheregularDespatchRiderPromotion formotorcars. 

absorption(Group C )andGroup D employeesintheCommittee(for (11)Knowledgeofmotorcar 

failingwhichbyOfficialLanguagesWing.Legislativeconsidering mechanism(thecandidate 

direct 

Department,MinistryofLawandJusticeconfirmation) shouldbeabletoremove 

recruitmentwhopossessvaliddrivinglicenceformotorconsistingof: minordefectsinvehicles) 

carsonthebasisofadrivingtesttoassess (11)Experienceofdrivinga 

thecompetencetodrivemotor-carsfalling1.DeputySecretary motorcarforatleast3years. 

whichfromofficialsholdingthepostof(Administration) DespatchRideronregularbasisorregular|Legislative 
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des 


8 . 


. 


11 
. 


re 


PART IISBc .30 


Deelrable 
: 

Apassinthe8thstandard. (11)3years serviceasHome 

Guard1CivilVolunteers. 


Group D employeesinotherMinistriesofDepartment, theCentralGovernmentwhofulfiltheMinistryofLawand necessaryqualificationsasmentionedinJustice- coluinn8. 

Chairman 
. 


AN 
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ForlEx-Servicemen: 


2.Officer-in-charge ofAdministration, OfficialLanguages Wing,Legislative Department, MinistryofLawand Justice-Member 


Note:Thequalificationregarding experienceisrelaxableatthe dlecrationoftheStaffSelection Commission1Competent Authorityincaseofcandidates belongingtotheScheduled CastesandScheduledTribes,ifat anystageofselection,theStaff SelectionCommission.I Competentauthorityisofthe opinionthatsufficientnumberof candidatesfromthese communitiespossessingthe requisiteexperiencearenotlikely tobeavailabletofillupthe Vacanciesreservedforthem. 


or 


Deputation/re-employment: TheArmedForcesPersonnelduetoretire orwhoaretobetransferredtoreserve withinaperiodofoneyearandhavingthe requisiteexperienceandqualifications prescribedshallalsobeconsidered.Such personswouldbegivendeputationterms uptothedateonwhichtheyareduefor relerisefromtheArmedForces;thereafter theymaybecontinuedonre-employment. (ThePeriodofdeputationincludingthe periodofdeputationinanotherex-cadre postheldimmediatelyprececlingthis appointmentinthesameorsomeother Department/OrganisationoftheCentral/ StateGovernmentshallordinarilynot exceed3years.) 


n 


A 


A.- 


. 


ASLAR 


W 


ww 


1.: 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


11. 


DespatchRider 


Nct applicable. 


No 


1*(2005) *Subjectto variation dependent onwork load. 


GeneralCentralRs.3050-75-3950 ServiceGroup80-4590. C Non-Gazetted Non-Ministerial 


Notexceeding25years(Relaxablefor Governmentservantsupto36yearsin accordancewiththeinstructionororders issuedbytheCentralGovernment.) 


. 


Noto..Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplication fromcandidatesinIndia.(Andnotthe closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,Arunachal Pradesh,Mizoram,Manipur, Nugaland,Tripura,Sikkim,Ladakh DivisionofJammuandKashmir State,LahaulandSpitiDistrictand PeungiSubDivisionofChambaDistrict ofHimachalPradesh,Andamanand NicobarIslandsorLakshdeep).Inthe Ce.seofrecruitmentmadethrough EinploymentExchange,thecrucial datefordeterminingtheagelimit shallbethelastdateuptowhichthe EnploymentExchangeisaskedto submitthenames. 


. 


- 


Wi 


43 


1 
. 


3 
. 


6 
. 


Essential 
: 


2 
. 
Not Applicable 


- 


W 


( 
0 
) 
Possession 
of 
a 
valid 
driving 

licence 
for 
motorcycles 
! 

Authorickshaw 
. (ii 
) 
Twoyearsexperience 
indriving 

Motor 
- 
cycle 
/ 
autorickshaw 
. 
( 
iii 
) 
Knowledge 
of 
motorcycle 
/ 

Autorickshaw 
mechanism 
( 
the 
incumbent 
should 
be 
able 
to 

remove 
minor 
defects 
in 
vehicles 
) 
( 
iv 
) 
Ability 
to 
read 
English 
and 
Hindi 
/ 

Regional 
Language 
of 
the 
area 
in 

which 
the 
concerned 
organization 
. 
is 
situated 
. 


T 2 
years 
By 
deputation 
/ 
Deputation 
: 

Group 


C 

Not 
for 
re 
- 
employment 

Departmental 

Applicable 
. 
direct 
11 
absorption From 
arnongst 
the 
regular 
Group 
D 
Promotion 
Committee 
recruits| 
failingwhichby|employeesintheOfficial 
Languages 
Wing 
, 
( 
for 
considering 
direct 

Legislative 
Department 
, 
Ministry 
of 
Law 
and 
confirmation 
) 
recruitment 
Justice 
failing 
which 
from 
regular 
Despatch 
consisting 
of 
: 

Ride 
/ 
Grade 

D 

employees 
from 
other 
Ministries 
of 
the 
Central 
Government 
who 
1 
. 
Deputy 
Secretary 
possess 
the 
qualifications 
and 
experience 
( 
Administration 
) 
prescribed 
or 
direct 
recruits 
in 
colurnn 
8 
. 
Legislative 

Department 
, 
Ministry 
For 
Ex 
- 
Servicemen 
: 

ofLaw 
and 
Justice 
- 

Chairman 
Deputation 
/ 
re 
- 
employment 
: 

2 
. 
Office 
- 
in 
- 
charge 
of 
The 
Armed 
Forces 
Personnel 
due 
to 
retire 
Administration 
, 
or 
who 
are 
to 
be 
transferred 
to 
reserve 
Official 
Languages 
within 
a 
period 
of 
one 
year 
and 
having 
the 
Wing 
, 
Legislative 
requisite 
experience 
and 
qualifications 
Department 
, 
Ministry 
prescribed 
shall 
also 
be 
considered 
. 
Such 
of 
Law 
and 
Justice 
- 
perscins 
would 
be 
given 
deputation 
terms 
Member 
upto 
the 
date 
on 
which 
they 
are 
due 
for 
release 
from 
the 
Armed 
Forces 
; 
thereafter 
they 
inaybe 
continued 
on 
re 
- 
employment 
. 


Member 
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Note 
: 
The 
qualification 
regarding experience 
isrelaxableatthe 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Commission 
/ 
Competent 
Authority 
in 
case 
of 
candidates 
belonging 
to 
the 
Scheduled 
Castes 
and 
Scheduled 
Tribes 
, 
if 
at 
any 
stage 
of 
selection 
, 
the Staff 
Selection 
Commission 
1 
Competent 
authority 
is 
of 
the 
opinion that 
sufficient 
number 
of 
candidates 
from 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancies reserved 
for 
them 
. 
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ML 


( 
The 
Period 
of 
deputation 
including 
the 
periodof 
deputationinanother 
ex- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other Department/ 
Organisationof 
the 
Central 
/ 
State 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
3 
years 
. 
) 


- 


Desirable 
: ( 
0)Apassin 
the8thstandard. (ii) 
Experience 
asHomeGuard,Civil 

DefenceVolunteers. 


.. 


.. 


. 


.... 


[ 
No 
. 
A 
- 
12018 
/ 
1 
/ 
2005 
- 
Admn 
. 
IL 
. 
D 
. 
) 

V 
. 
RAVINDRAN 
, 
Under 
Secy 
. 


.. 


- 


. 


PART II SEC . 3(1) ] 


Note 
: 
The 
principal 
rules 
were 
published 
vide 
notification 
No 
. 
G 
. 
S 
. 
R 
. 
528 
dated 
24th 
May 
, 
1988 
, 
Gazette 
of 
India 
Part 
II 
, 
Section 
3 
, 
Sub 
- 
section 
( 
i 
) 
. 


